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1. Introducao

A Confederagdo de Treinadores de Portugal assume um papel central no
desenvolvimento do desporto nacional, representando, defendendo e valorizando a
profissdo de treinador enquanto agente essencial do processo desportivo e educativo.
Num contexto de crescente exigéncia social, cientifica e tecnoldgica, ¢ fundamental
reforgar o posicionamento do treinador como elemento estruturante do sistema
desportivo, contribuindo para a formag¢do de cidadaos, para o rendimento desportivo e
para a promogao de valores éticos e sociais.

O presente manifesto traduz uma visdo estratégica orientada para a valorizagdo da
profissdo de treinador, a consolidacdo das associagdes de treinadores e o refor¢o da
influéncia institucional da Confederagdo a nivel nacional e internacional. A candidatura
assenta numa logica de continuidade, inovacdo e compromisso com o futuro da
profissdo, refor¢ando a ideia de que os treinadores devem falar a uma s6 voz, de forma
coesa e representativa.

Assumimos como missdo fortalecer o papel do treinador na sociedade, promovendo
melhores condi¢des de exercicio profissional, acesso a formacdo de qualidade e

reconhecimento publico do impacto do treinador no desenvolvimento do desporto e da
sociedade.

2. Candidatos

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Presidente — Anténio Jacinto Branco Vasconcelos Raposo
Vice-Presidente — Valter Bruno Fernandes Pinheiro

Secretario — Francisca e Vieira Caiado Ferreira Cardoso da Silva Paulo
DIRECAO

Presidente — Pedro Jorge Richheimer Marta de Sequeira

1° Vice-Presidente — Aldo Filipe Matos Moreira Carvalho da Costa
Vice-Presidente — Albino de Sousa Correia da Silva
Vice-Presidente — Marta de Sousa Ribeiro Martins

Vice-Presidente — Teresa Cristina Tourais de Afonso Rocha
CONSELHO FISCAL

Presidente — Rui Manuel Coelho Resende da Silva
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Vice-Presidente — Paulo Alexandre Nunes Almeida Nogueira

Relator — Maria do Rosério Colago Crespo Mendes Conceigdo

3. Visao

Uma Confederagdo forte, representativa e inovadora, capaz de afirmar o treinador como
elemento indispensdvel ao desenvolvimento desportivo, social e educativo, promovendo
uma profissao reconhecida, qualificada e valorizada.

4. Missao

Representar, apoiar e desenvolver os treinadores portugueses, promovendo a qualidade
da formacgao, o reconhecimento social da profissao e a sua afirmagao no plano nacional
e internacional.

5. Valores

Etica e responsabilidade profissional
Competéncia e qualificacdo continua
Inclusao e igualdade de oportunidades
Cooperagao institucional

Inovagao e conhecimento
Representatividade e participagao

YVVYVYYYVY

6. Eixos Estratégicos da Candidatura

6.1. Reconhecimento Social do Treinador

A valorizagdo do treinador exige uma estratégia consistente de comunicagdo e
posicionamento institucional. O treinador desempenha um papel determinante na
formagdo desportiva e humana, sendo necessario reforgar o reconhecimento publico da

sua funcao.

6.1.1. Prioridades:

> Desenvolver campanhas de comunicacdo que promovam o papel social do
treinador

> Reforcar parcerias com institui¢des publicas, privadas e académicas

> Valorizar o contributo do treinador na educagao, saude e inclusao social

> Promover o impacto social do treinador nos media e na opinido publica
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6.2. Fortalecimento das Associacoes de Treinadores

A representatividade do setor depende da existéncia de associagdes fortes, organizadas e
capazes de responder as necessidades dos treinadores de todas as modalidades.

6.2.1. Prioridades:

Incentivar a criagdo de novas associagoes de treinadores
Reforgar a cooperagdo entre associagdes

Promover a partilha de boas praticas e conhecimento

Apoiar a capacitacdo organizacional das associagdes

Reforgar o didlogo permanente com os treinadores no terreno
Criar um gabinete de apoio juridico as associagoes de treinadores

YVVVYVYYVYVY

6.3. Formacao e Desenvolvimento Profissional

A qualificagdo continua constitui um pilar fundamental para o desenvolvimento da
profissdo e para a qualidade do treino.

6.3.1. Prioridades:

Consolidar a Escola de Treinadores como referéncia formativa

Desenvolver programas de formagao continua presenciais e digitais

Criar programas de mentoria entre treinadores experientes e jovens treinadores
Criar um programa de apoio ao bem-estar psicologico do treinador

Promover investigacao cientifica aplicada ao treino

Reforgar a produgdo de contetudos técnicos e pedagdgicos

Criagao de um centro de recursos digital

Promover parcerias para acesso a softwares de analise de desempenho e gestao
de treino

YVVVVYVYYVYYVY

6.4. Legislacao e Valorizacao da Profissao

O enquadramento juridico da profissdo constitui um elemento essencial para garantir
estabilidade, reconhecimento e dignidade profissional.

6.4.1. Prioridades:

Contribuir para o aperfeicoamento do regime juridico do treinador
Promover o cumprimento da legislagdo relativa a qualificagao profissional
Defender condigdes de trabalho justas e adequadas

Colaborar com entidades governamentais na defini¢ao de politicas ptblicas
Promover a valorizagdo da carreira de treinador

YVVVVYVYY
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6.5. Etica e Deontologia

A pratica profissional deve ser orientada por principios éticos que reforcem a
credibilidade e responsabilidade social do treinador.

6.5.1. Prioridades:

Promover o Cdédigo Deontoldgico do Treinador

Criacdo de uma Comissdo de Etica da CPAT

Incentivar a criagao de comissoes de ética

Desenvolver iniciativas de formagao em ética no desporto
Promover valores de respeito, integridade e responsabilidade social

YVVYVYVYV

6.6. Promocio da Igualdade e das Mulheres Treinadoras
A igualdade de oportunidades ¢ essencial para um sistema desportivo mais justo,
inclusivo e representativo.

6.6.1. Prioridades:

Promover a participagdo de mulheres na profissao de treinador

Incentivar a presenca de mulheres em cargos de lideranca

Garantir igualdade de acesso a formagao e progressao na carreira

Promover a visibilidade das mulheres treinadoras

Desenvolver programas de mentoria e apoio ao desenvolvimento profissional

YVVYYV

6.7. Internacionalizacio e Cooperacao

O reforco da presenca internacional contribui para a valorizagao do treinador portugués
e para a partilha de conhecimento.

6.7.1. Prioridades:

Reforgar a participacdo em organismos internacionais de treinadores
Desenvolver projetos europeus e internacionais

Consolidar a Confederagao Lus6fona de Treinadores

Promover intercaAmbios técnicos e cientificos

Apoiar treinadores portugueses no estrangeiro

YVVVYVYVY

7. Compromisso

Esta candidatura assume o compromisso de trabalhar de forma colaborativa com
associacoes, federagdes, instituicdes de ensino, entidades publicas e privadas,
promovendo uma visdo estratégica integrada para o desenvolvimento da profissdo de
treinador.
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Acreditamos numa Confederac¢do proxima dos treinadores, participativa e orientada para
resultados concretos que contribuam para a valorizagdo da profissio e para o
desenvolvimento do desporto.

Os treinadores sdo agentes fundamentais da sociedade. Investir no treinador ¢ investir
no futuro do desporto e do pais.
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